
 نام ونام خانوادگی :                                        

 نام کلاس :

 نام پدر:                       

 نام دبیر:                   

 مديريت  آموزش وپرورش  شاهین شهر

تحصيلی
 کارشناسی سنجش وارزشيابی 

 آموزشگاه استاد شهریار

 دقیقه     03          مدت امتحان:       ی              تفکر و سبک زندگ نام درس:          

 17/30/1031:         يخ امتحانتار       تمهش  پايه:  

   2042-2041  ه    سال تحصيلي :خردادما

            

            2 :شماره دانش آموزي:          تعداد صفحه

 جمع   با حروف                                                                                                                                                                                       عملی            -نمره شفاهی                                                                                                                                                                               نمره  كتبی                                                    

 

                                                                 :                                               امضا                                                                         مصححنام و نام خانوادگی 

 بارم سئوالات رديف
 

 

2 

 باشد. ......................  وگو ممکن است از نوع  گفت

 ( همه موارد د       ادیانتق ایگپ دوستانه  (ج      حل مسئله، گپ دوستانه (ب     توضیحی، مشورتی (الف

12/4 

1 

 دهد. یم رقرا فرد را در معرض خطر کی یو روان یاست که سلامت جسم یهر نوع رفتار ...................... 

  رفتار کم خطر (د                   رفتار پر خطر (ج               یپرخاشگر (ب                  تیعصبان ( الف

12/4 

3 

  .دکنی مشخص«   » نادرست را با نماد های جمله و«    » درست را با نماد یجمله ها

  کنم. یم تیو من آن را رعا دیهست یحقوق یاراشما د یعنی میگذار یاحترام م گرانیبه د یوقت الف(

  .ستینقابل درمان  یافسردگ ب(

  .می شود یکه منجر به فشار روان است یعواملیکی از  مادر و پدر جدایی یا طلاق ج(

52/4 

 

 .سه رکن از پنج رکن عزت نفس را بنویسید 0

 

 

52/4 

 

 .دیکن فیرا تعر موف قیت 2

 

 

 

2 

 ریف کنید.را تع خودپنداره 6

 

 

2 

 .دیکن فیرا به دلخواه تعر یکیو  دیرا نام ببر یریگ میانواع تصم 5

 

 

 

 

2 

 

 موفق و پیروز باشید.

 



ح  یراهنما
تص

 حی 
 مديريت  آموزش وپرورش  شاهین شهر

تحصيلي
 كارشناسي سنجش وارزشيابي 

 استاد شهریار آموزشگاه

 تفکر و سبک زندگي                       نام درس:        

ص  خردادماه 71/30/7031:         تاريخ امتحان       تمش پايه:  ه 
تح

 2042 - 2041 يل ي سال 

 بارم نظر همکاران در تصحیح محترم است رديف
 

 52/0 د    1

 52/0 ج     5

3     

      کنم.  یم تيو من آن را رعا دیهست یحقوق یشما دارا یعني ميگذار یاحترام م گرانيبه د یالف( وقت

      . نیستقابل درمان  ی( افسردگب

     شود. یم یاست که منجر به فشار روان یاز عوامل یکيپدر و مادر  يیجدا اي( طلاق د

52/0 

ـ احساس مسئولیت 3ـ احساس رضايت از وضع جسمانی و روحی خود  5او یبانیبه خدا و اعتماد به پشت مانياـ 1 4

  ـ احساس شايستگی  2احساس پذيرش از سوی ديگران و دريافت محبت و احترام  ـ4در برابر خود و ديگران 

52/0 

 د،یمطلوب، داشتن ام تیبه وضع موجود وضعبه هدف، حرکت از  دنیرس یو تلاش برا یزيبرنامه ر یعني ت،یموف ق 2

 .    تیتوکل به خداوند متعال و خل اق

1 

        تصور از خود اي ،یابيارز نيکند. به ا یابيو ارز فیخود را توص تیتواند شخص یاز خود دارد و م یتصور یهر انسان 6

 می گويند.    «خودپنداره»

1 

 کندی م یریگ میتصم خود قيفرد براساس احساسات و علا ،یریگ میتصمنوع از  ني: در ایاحساس یریگ میتصم -1 5

اغلب  یاحساس یهای ریگ میتصم دهد که ی. تجربه نشان مکندی خود کمتر فکر م متصمی عواقب ی و درباره

 ندارند. یخوب یامدهایپ

نوع  ني. اردیگی م میتفکر تصم لحظه و بدون کيفرد در  یریگ مینوع از تصم ني: در ایآن یریگ میتصم -5

 دنبال دارد. به یمنف یامدهایمعمولا  پ زین های ریگمیتصم

 ازین یافراد همواره به کس نيا ناتوان اند. یریگ میهستند که در تصم یافراد  :گرانيبه د یریگ میتصم یواگذار -3

 شیشکست، مشکل پدر صورت  خواهندی م ترسند و یم یريپذ تی. آنها از مسئولردیبگ میآنان تصم یدارند تا برا

 .ندازندیب گرانيآمده را به گردن د

 یراه حل ها یابيارز مختلف، اط لاعات از منابع یبراساس جمع آور یریگ مینوع تصم نياگیری منطقی:  تصمیم -4

. ردیگی عاقلانه صورت م یارهایمع براساس راه حل نيها و انتخاب بهتر نقاط قوت و ضعف راه حل یمختلف، بررس

     است. یریگ مینوع تصم نيبهتر یمنطق یریگ میتصم

1 

 

 موفق و پیروز باشید.

 


